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«RENAISSANCE (LEAVE NO ONE BEHIND) : Le Projet
de Sociétée pour une Nouvelle Haiti».

Synthése essentielle des 13 Commandements de la Deuxiéme République
et du Plan de Développement Economique.-

«Ce document présente la synthése essentielle du programme politique
Renaissance (Leave No One Behind) du parti politique PARASOL (Patriyot
Rasanble pou Sove Lakay). Ce projet de société s‘articule autour de 13
Commandements fondateurs pour l|'avénement dune Deuxieme République
(pages. 11-26), et il expose un Plan de Développement Economique concret
pour la Renaissance d’Haiti (pages. 27-37).

Ces extraits sont issus d’'un ouvrage de 1 500 pages — un travail colossal bati autour
d’'une exigence fondamentale : ne /aisser personne de coteé.

Nous vous invitons a découvrir lintégralité de cette vision et a rejoindre cette
dynamique de transformation nationale.»

sse

Port-au-Prince, Haiti
e Septembre 2025.


http://www.parasolhaiti.org/

«Nous sommes le parti politique Patriyot Rasanble
pou Sove Lakay (PARASOL), porteur du programme le
plus ambitieux et de la vision socioéconomique la plus
audacieuse et structurante qu’Haiti ait connue depuis
I'Indépendance de 1804. Ce programme fondateur de

la Deuxieme République, baptisé Renaissance (Leave
No One Behind), est articulé autour des Treize
Commandements et présente en 1500 pages.»




MISSION STATEMENT

|l faut restaurer la mémoire culturelle du peuple haitien et révolutionner la fagon de
faire la politique en Haiti. Celle-ci impliquera indubitablement des idées novatrices,
des savoirs scientifiques et de l'intégration de la jeunesse et les haitiens vivant a
I'étranger dans la chose publique. lls sont nombreux, des jeunes diplomés, issus
de tout horizon qui ne peuvent pas décrocher un emploi pour subvenir a leurs
besoins. Pourtant, ils sont victimes de la cupidité, de I'incapacité, du cynisme, de
I'égoisme, de la maladresse, de l'insatiabilité et de 'absence de vision de la grande
majorité de nos hommes et nos femmes politiques incluant également une partie
de I'élite économique du pays. Ne pouvant pas subvenir a ses besoins, en dépit de
ses nombreuses années d’apprentissage, cette génération montante, est
contrainte de tatonner I'assistanat, la mendicité, la débauche voire le gangstérisme.
Dans cette méme parade de quéte du mieux-étre, elle finit par prendre le risque d’'une émigration périlleuse, la seule
échappatoire pour affronter son mirage de I'extérieur. Lorsqu’on sait qu'aucun pays, a I'échelle planétaire ne peut pas se
développer sans miser sur sa jeunesse, nous avons pour obligation et devoir de sauver celle de notre pays en l'offrant
un cadre vital attrayant. Ceci consistera a ouvrir la voie a la chance égale, s’agissant de I'emploi et de I'entreprise. C'est
dans cette perspective de rétention des haitiens chez eux, que le Parti politique Patriydt Rasanble pou Sove Lakay
(PARASOL) inscrit ces démarches.

Il est indéniable de réduire notre HISTOIRE de Grand peuple aux seuls faits de I'hétérocliter de notre indépendance pour
avoir été anticolonialiste, antiesclavagiste et anti ségrégationniste; ou du moins pour avoir aidé la grande Colombie a
s'émanciper. Car, pendant tout le 19¢me siecle, les dirigeants haitiens travaillaient a faire naitre non seulement un
nationalisme identitaire mais aussi un nationalisme progressiste. llIss’attellent donc aussi a produire des hommes et des
femmes capables de consolider et de garantir Haiti entant qu’Etat, condition sine ganun pour revivifier ad vitam aeternam
la mémoire et le courage de tous ceux et toutes celles qui ont rendu I'dme au profit d’'un lendemain meilleur pour des
générations a venir. Dans tous leurs discours, nos Héros ne cessaient de scander haut effort “une Haiti politiquement
indépendante, économiquement libre et prospére, socialement juste” comme objectif de leurs actions. Le Nationalisme
Dessalinien plus particuliérement sa justice sociale est le maitre mot qui prouve sa détermination de combattre toutes
formes d’exclusions, de stéréotypes sous quelque forme que ce soit. C'est dans cette méme lignée que le PARASOL
veut continuer de lutter sans relache contre toutes formes discriminations, d’ignorances, violation des droits des enfants,
des madansara, des paysans, de la femme, des personnes handicapées et agées ainsi que les autres catégories
vulnérables. Le parti se donne entre autres pour missions appliquer la bonne gouvernance, promouvoir le
développement durable, le dialogue social, le respect des droits humains, l'inclusion et I'équité de genre, une élite
politico-économique qui décide de se battre pour la vie et le développement plutét que de se plonger dans les conflits et
la destruction, protéger la famille et I'environnement, renforcer les institutions démocratiques, refaire la JUSTICE,
débanaliser la politique et mettre la population locale au centre des décisions, combattre I'ineptocratie et la
voyoucratie, la violence basée sur les genres, la corruption, la délinquance et |a prostitution juvénile, augmenter
la production nationale, innover et développer la technologie, créer un climat deSJIN=IMREE et de [FI, et enfin mettre
également les ressources subaquatiques, naturelles et minieres d’Haiti au service de son développement, contribuer a
la democratlsatlon des partis pollthues et célébrer I'interculturalisme. Ainsi consiste la Mission Statement du Parti

Lakay, PARASOL!

Yvon Bol;ﬁg{nm N,/ I ]
St0|crerLChercheurEngaLge “DireCtetiEGrteral du Ministére des Haitiens Vivant a I'Etranger, Président-Fondateur
du Parti Politique Patriyot Rasanble pou Sove Lakay (PARASOL), concepteur de la nouvelle doctrine politique (Droite
Dessalinienne), Architecte de la Deuxiéme République, Militant contre la Corruption et les Inégalités Socio-
Economiques en Haiti.

«Synthese essentielle de notre projet, extraite d’'un résumé détaillé de 250 pages,
lui-méme condensant l'intégralité de notre programme de 1 500 pages:
Renaissance (Leave No One Behind)».
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A propos de Parti politique Patriyot
Rasanble pou Sove Lakay (PARASOL).-

Le PARASOL est le produit d’'une profonde réflexion d’un groupe de citoyennes et citoyens sur des

différents problémes et embuches auxquels Haiti est exposée. Aprés avoir passé en revue: d’une

part larticle 6 alinéa 1 du Pacte International Relatif aux Droits Civils et Politiques stipulant;
“Le droit a la vie est inhérent a la personne humaine. Ce droit doit étre protégé par la loi. Nul ne
peut étre arbitrairement privé de la vie” d'autre part, I'article 02 de la Déclaration des Droits de
I’Homme et du Citoyen du 26 Aout 1789 stipulant également: “Le but de toute association politique
est la conservation des droits naturels de I’homme. Ces droits sont la liberté, la propriété, la
sureté et la résistance a I'oppression” et des différentes propositions de solution émanées de plus
d’un, sans avoir la prétention d’étre les seuls détenteurs de la clé de la porte, ils ont jugé bon de mettre
leur poids sur la balance. A cet effet, le 17 Septembre 2009, ils ont créé cet outil (PARASOL) qui se
veut étre un espace de réflexion et de production d’idées novatrices. Dés lors que cette structure est en
construction, germe un courant d’opinion qui croit que la meilleure fagon d’implémenter ce nouveau
paradigme dans le panorama socio-politico-économique du pays, consiste abriguer de postes électoraux.
Donc, l'intérét se porte sur la transformation de cet espace de réflexion en une véritable structure
politique. Ainsi, différents participants a ces débats, en raison de leurs compétences et de leur Canet
d’adresse ont manifesté leur désir de se porter candidats aux élections 2009-2010. Parmi tant d’autres,
des prétendants candidats comme I'Ex-Ambassadeur Myrtho Bonhomme se manifestent pour la haute
Magistrature Supréme du pays et M. Yvon Bonhomme au Sénat du département de I'ouest. A l'instar
d’autres formations politiques de I'époque, ladite Plateforme avait été arbitrairement écartée de la course
électorale, ce qui a contraint les différents prétendants a faire volte-face.

Environ deux (2) ans plus tard, le 02 Juillet 2012, sous le leadership d’Yvon Bonhomme, la Plate-forme
PARASOL s’est donc transformée en Parti politique. Des démarches en ce sens ont été entreprises pour
I'enregistrement et la reconnaissance légale de cette nouvelle structure politique en vertu des
dispositions du Décret-loi du 30 Juillet 1986 régissant la matiere puis remplacé par la loi de Février 2013
sur formation, fonctionnement, organisation et financement des partis politiques. Sur ce, le 19 février
2012 et le 24 juillet de la méme année le Parti politique dénommé “Patriyot Rasanble pou Sove Lakay
ayant pour sigle PARASOL” est respectivement enregistré et reconnu légalement par le Ministére de
la Justice et de la Sécurité Publique.

En 2015, le PARASOL avait participé aux derniéres élections a l'intérieur d’'une plateforme politique
dénommée Ligue Dessalinienne (LIDE), dont I'ex-Sénateur Jean RenelSenatus et I'ex-Maire Jean
Gabriel Fortuné ainsi que des cartels de CASEC étaient sortis vainqueurs.

Le Parti politique Patriyot Rasanble pou Sove Lakay (PARASOL), a travers son Président-Fondateur
Yvon Bonhomme, est reconnu du public pour avoir fait la promotion d’un climat de dialogue dans la
conjoncture politique confuse et se dresse en fervent défenseur des plus faibles dont les madansara,
les personnes a mobilité réduites, les chauffeurs de taxis moto et camionnettes, les travailleuses
de sexe, les paysans, les cireurs de bottes, les jeunes, les enfants. Entre autres, sa contribution sans
faille dans la lutte contre la violation des droits humains, le changement climatique et la corruption
dans I'administration publique (les différents articles de journaux et vidéos disponibles sur les différents
moteurs de recherches en particulier Google ainsi que www.parasolhaiti.org peuvent en témoigner
d’'avantage).

«Synthese essentielle de notre projet, extraite d’'un résumé détaillé de 250 pages,
lui-méme condensant l'intégralité de notre programme de 1 500 pages:
Renaissance (Leave No One Behind)».


http://www.parasolhaiti.org/

Ainsi, conformément a ses principes idéologiques, a l'article 6 alinéa 1 du Pacte International Relatif
aux Droits Civils et Politiques, I'article 2 de la Déclaration des Droits de ’Homme et du Citoyen du
26 Aout 1789 ci-dessus indiqués; en signe de protestation et réponse a la violation systématique des
droits de la personne humaine et du droit international de I’environnement en Haiti et en République
Dominicaine, et ce, durant le phénoméne de pays lock, le PARASOL, en date du 10décembre 2019,
journée marquant le 71€me anniversaire des droits de 'homme, a la téte d’'une délégation composée des
secteurs de la diaspora haitienne, personnes handicapées, éléves d'écoles, madan sara,
professeurs etc. pour porter plainte par devant 'OPC (Office de la Protection du Citoyen), FJKL
(Fondasyon Je Klere), Human Rights Watch et CIDH (Comité Interaméricaine des Droits de 'Homme)
contre “tous les prédateurs des droits humains et de droit international de I'environnement en Haiti:

Contre la République

Contre X pour: Dominicaine pour:

@ Violation des droits des enfants.
@ Violation des lois pour le respect de

& Violation des droits des madansara. la nationalité

@ Violation des droits des personnes a

mobilités réduites @ Violation des droits des migrants.

@ Violation des droits de la Presse, des @ Violaton des lois contre la
journalistes et des propriétaires de discrimination raciale.
médias.

@ Violation des droits des paysans.
@ Violation des droits des professeurs.

@ Violation des droits des
professionnels de la santé.

@ Violation des droits des haitiens
vivant en terres étrangeéres.

& Violation du droit international de
'environnement.

@ Violation des droits des chauffeurs et
propriétaires de véhicules.

@ Violation des droits des artistes.

Les membres de Patriyot Rasanble pou Sove Lakay (PARASOL) ont décidé a tout mettre en ceuvre pour

sauvegarder I'avenir de la nation. Sur la base de I'analyse des données certaines sur les ressources
naturelles et humaines du pays qui en réalité sont beaucoup plus importantes qu’on le dit, NOUS
CROYONS FERMEMENT QU'HAITI PEUT RECONSTRUIRE ELLE-MEME LES BASES DE SON
DEVELOPPEMENT.

«Synthese essentielle de notre projet, extraite d’'un résumé détaillé de 250 pages,
lui-méme condensant l'intégralité de notre programme de 1 500 pages:
Renaissance (Leave No One Behind)».



«Nous sommes le parti politique Patriyot Rasanble pou Sove
Lakay (PARASOL), une force de centre-droit moderne,
humaniste et réformatrice (la droite dessalinienne), née pour
concilier ordre et justice sociale, discipline et inclusion, mérite
et solidarité. Notre programme fondateur, Renaissance
(Leave No One Behind), ancré dans les Treize
Commandements, propose une gouvernance responsable,

une économie de production encadrée par I'Etat stratége, et
une refondation institutionnelle au service du peuple.
Enraciné dans la réalité haitienne, PARASOL unit tradition et
innovation pour batir une Haiti stable, prospére et digne.

PARASOL : Pordre juste, guidé par la raison et le caeur, au
service du peuple haitien.)




Manifeste et Déclaration de ¢
Principes - Parti Patriyot Rasanble
pou Sove Lakay (PARASOL).

Adopté a Port-au-Prince, le 02 Juillet 2009.

PREAMBULE

Le Parti Patriyot Rasanble pou
Sove Lakay (PARASOL) est né de
I’'urgence d’une transformation
historique, fondée sur la dignité
humaine, la justice sociale, la
souveraineté nationale, la
solidarit¢ internationale et le
vivre-ensemble. Il puise ses
- racines dans la tradition humaniste
. d’Haiti, dans les idéaux de la
Révolution de 1804, dans le
- combat pour I’égalité et la liberté,
et dans la volonté collective de
batir un pays juste, prospere et
inclusif.

Nous revendiquons 1’héritage de
la Révolution haitienne, la
premicre insurrection victorieuse
contre  I’esclavage. Nous
affirmons les valeurs de Liberté,
Egalité, Fraternité, Solidarité,
Laicité et Justice sociale comme
fondements de notre engagement
politique comme est définie par
Yvon Bonhomme la nouvelle

La Renaissance d'Haiti — Aucun enfant laissé pour compte doctrine politique dénommeée
“’Droite Dessalinienne”.

A T’aube d’un nouveau siécle, PARASOL renouvelle le réve haitien a travers le
programme présidentiel Yvon Bonhomme 2026-2031, inspiré par la vision du
Dessalinisme Humaniste du Pére-Fondateur de la République d’Haiti
“IPEmpereur Jean Jacques Dessalines incluant également la vision holistique de la
Renaissance (Leave No One Behind). Cette Renaissance est un appel a un sursaut
national pour reconstruire Haiti sur des bases nouvelles : inclusion, innovation,

«Synthese essentielle de notre projet, extraite d’'un résumé détaillé de 250 pages,
lui-méme condensant l'intégralité de notre programme de 1 500 pages:
Renaissance (Leave No One Behind)».



participation citoyenne, justice équitable, et transformation durable. Elle traduit notre
détermination a ne laisser personne pour compte dans la marche vers un avenir partagé.

PARASOL est le porte-flambeau d’un espoir collectif, d’un Etat rénové, d’une société
plus solidaire, plus juste et mieux organisée. Nous appelons chaque citoyen et chaque
citoyenne a se joindre a ce mouvement patriotique de refondation, pour une Haiti
maitresse de son destin, organisée, équitable, et protectrice de tous ses enfants.

LES GRANDS PRINCIPES DU PARTI POLITIQUE
PARASOL.-

1. Centrisme et libéralisme politique:

PARASOL est un parti du centre qui défend le libéralisme politique. Il prone la
séparation et I’équilibre des trois Pouvoirs (Exécutif, Législatif, Judiciaire), ainsi
que la défense des libertés individuelles et 1’¢largissement de [’espace
démocratique.

2. Implantation nationale et formation civique:

Les membres de PARASOL s’engagent a assurer une représentation dans toutes
les circonscriptions ¢€lectorales du pays. Le parti mise sur des séminaires de
formation axés sur 1’éducation civique, la citoyenneté active, la formation
politique et la préparation rigoureuse des candidats et candidates a toutes les
fonctions électives.

3. Développement des communautés de base:

PARASOL ceuvre a I’amélioration des conditions de vie a 1’échelle locale, en
soutenant les dynamiques économiques et financiéres communautaires. Il
encourage la création de coopératives et d’institutions de micro-finance pour
stimuler la formation du capital local, favoriser I’entrepreneuriat et générer des
emplois durables.

4. Economie de marché régulé:

Le parti souscrit aux normes de 1’économie de marché, tout en insistant sur un
role accru du secteur privé. Toutefois, I’Etat conserve son role régalien et agit
comme régulateur pour corriger les déséquilibres économiques, promouvoir la
justice sociale, I’équité entre les sexes et assurer une distribution équitable de la
richesse nationale.

5. Lutte contre les monopoles et protection des consommateurs:

PARASOL est favorable a un Etat qui veille & 1’équilibre entre les forces
¢conomiques, protége les consommateurs contre les abus et interdit toute forme
de monopole, de trust ou de conglomérat visant a fausser la concurrence ou créer
des rentes indues.

«Synthese essentielle de notre projet, extraite d’'un résumé détaillé de 250 pages,
lui-méme condensant l'intégralité de notre programme de 1 500 pages:
Renaissance (Leave No One Behind)».



6. Ouverture, unité et reconstruction nationale:

Le parti est ouvert a tous les citoyens et citoyennes désirant contribuer a la
reconstruction nationale dans [’union, 1’ordre et le travail. Il ceuvre pour la
réconciliation des Haitiens et la restauration du tissu social déchiré par des décennies
de divisions politiques.

7. Fraternité et solidarité internationale:

PARASOL croit a une diplomatie active, innovante et solidaire. Le parti s’engage
a renforcer la présence d’Haiti sur la scéne internationale, a travers une politique
étrangere fondée sur la coopération Sud-Sud, le multilatéralisme, la défense des
intéréts des peuples, et la protection des valeurs démocratiques et de la dignité
humaine.

PARASOL valorise le role stratégique de la diaspora haitienne dans les relations
internationales, notamment a travers la création de la Conférence Economique
de la Diaspora Haitienne (CEDHA), placée sous la tutelle du Ministere des
Affaires Etrangéres, de la Coopération et de la Diaspora (MAECD). Le parti
s’engage a favoriser une diplomatie économique ambitieuse, fondée sur la
coopération productive et le codéveloppement.

Le parti plaide pour la signature de partenariats bilatéraux et multilatéraux
orientés vers le transfert de compétences, 1’investissement productif, la justice
climatique, la coopération culturelle et scientifique, ainsi que la construction de
solidarités régionales durables, en particulier dans la Caraibe, I’ Amérique latine,
I’ Afrique et aupres des nations progressistes.

8. Promotion de ’interculturalisme et de la diversité linguistique:

PARASOL s’engage a faire de Port-au-Prince la Capitale Interculturelle de
la Caraibe, a instaurer la Semaine nationale de D’interculturalité, et a
promouvoir activement 1’Anglais comme Troisiéme Langue (ATL) dans
I’enseignement et I’administration, en complément du créole et du francais. Ces
mesures visent a renforcer I’intégration régionale, les échanges culturels, et les
opportunités €économiques et académiques.

9. Solidarité sociale et inclusion des plus vulnérables:

Le parti fera de la Couverture Médicale Universelle (CMU) une priorité
nationale, mettra en ceuvre un systeme de Sécurité sociale moderne autour de
la Carte de Sécurité Sociale (CSS), établira 200 Banques Alimentaires, 52
Maisons de Retraite Nationale (MRN) (une par arrondissement), et un réseau
de 50 Magasins Goodwill Ayiti (MAGA). Ces programmes visent a protéger
les plus vulnérables, assurer la dignit¢ des ainés, lutter contre I’insécurité
alimentaire et encourager la solidarité nationale.

«Synthese essentielle de notre projet, extraite d’'un résumé détaillé de 250 pages,
lui-méme condensant l'intégralité de notre programme de 1 500 pages:
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«Synthese essentielle de notre projet elle est
extraite d’un réesumé detaillé de 250 pages, lui-
méme condensant [lintégralité de notre
programme de 1 500 pages @ Renaissance (Leave
No One Behind)».

Ce programme visionnaire traduit I'approche holistique du parti en matiére de gouvernance, de justice
sociale, de sécurité, de création de richesses et de développement durable. Il s'aligne rigoureusement
sur les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) adoptés par TONU en septembre 2015 et propose
des solutions concrétes et ambitieuses face au taux de croissance démographique et aux besoins
fondamentaux du peuple haitien.

Le programme "Renaissance" prévoit::

@ La restauration d’un climat sécuritaire stable a travers la modernisation, la professionnalisation,
I'équipement et la réforme en profondeur de la Police Nationale d’Haiti (PNH) et des Forces
Armées d’Haiti (FAD'H).

@ La protection renforcée des droits humains, en particulier des enfants, femmes, personnes
agées, personnes handicapées et autres catégories vulnérables, ainsi que ceux des
consommateurs.

@ La promotion de l'inclusion sociale, de I'équité entre les sexes, de la justice sociale et de
la participation citoyenne.

@ Le lancement du Grand Chantier Numérique d’Haiti visant la numérisation intégrale de
I'administration publique, des services de santé, d’éducation, de sécurité et d'identification
nationale.

& Lamise en place de la CEDHA (Conférence Economique de la Diaspora Haitienne), structure
de dialogue stratégique et d'investissement solidaire.

@ La garantie de l'acces a I'énergie pour tous, avec un investissement massif dans les énergies
renouvelables pour atteindre une production de plus de 2500 MW/jour, et la construction d'un
Réseau National de Transport d’Energie Electrique en 115 KV.

@ La construction du Tunnel de I’Amitié (14 km) reliant les départements de I'Ouest et du Sud-
Est entre Carrefour-Feuilles et Jacmel.

@ La construction du Tunnel de la Renaissance (54 km) reliant les départements de I'Artibonite
et du Nord entre Enéry et Lacul-du-Nord.

@ La création de six (6) nouvelles communes: Darbonne, Trouin, Vialet, Les Palmes, Vieux-
Bourg-d’Aquin, Champloi.

@ La création de deux (2) nouveaux arrondissements: Petit-Goave et Cam-Périn.
@ La création du 11¢ département géographique du pays nommé "Palmes".

@ Laconstruction de cinq (5) aéroports internationaux, quatre (4) ports maritimes, trente-deux
(32) centres commerciaux (Shopping Malls).

«Synthese essentielle de notre projet, extraite d’'un résumé détaillé de 250 pages,
lui-méme condensant l'intégralité de notre programme de 1 500 pages:
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@ La création de cinq (5) nouveaux parcs industriels & Saint Jean du Sud, Grand-Goéave,
Gonaives, La Gonave, Jean Rabel et Belle-Anse.

@ L'implantation d’'un complexe administratif dans chaque section communale.

& La construction de Palais de Justice, Tribunaux et Mairies modernes dans toutes les juridictions
et municipalités.

& Lamise en place de gares routieres modernes, de stations et mini-stations d’Air Train, de trains
de passagers, de téléphériques (54 km entre Fort Liberté — Cap-Haitien — Citadelle Laferriére),
d’'un réseau ferroviaire de 957 km et de 690 km d’Air Train.

@ Le programme «Zéro poussiere»: asphaltage et/ou adoquinage de toutes les rues en terre
battue du territoire".

@ La construction de plus de 3000 km de routes asphaltées.
@ La construction de plus de 500 000 unités de logements sociaux.

@ L’établissement d’'un réseau de 500 food courts, 1 500 car wash, 2 000 blanchisseries
(Laundry) municipales.

& La création d'un réseau d’Ecoles Maternelles et Communautaires Intégrées (EMCI) avec
infirmeries et unités de traitement du stress post-traumatique.

@ La construction de 46 lycées professionnels, 10 lycées militaires (un par département), 3
lycées d’excellence, des centres pour enfants handicapés, 3 grands campus
universitaires avec centres de recherches.

& La mise en ceuvre d’'un programme d’initiation a I'emploi pour les enfants de 15 a 17 ans.

@ La création de stades olympiques, musées culturels, parcs d’attraction modernes, et quatre (4)
villages diaspora.

@ Le développement d'un systeme de gestion moderne des risques et désastres.
& La mise en place d'un systéme de protection sociale et de bénévolat structure.
& La création de plusieurs institutions novatrices dont::

== BAIN: Banque Agricole Industrielle Nationale.

== BNOIA: Banque Nationale d'Outils et d’Intrants Agricoles.

== BA: Banque Alimentaire.

== MRN: Maison de Retraite Nationale.

== MAGA: Magasins Goodwill Ayiti

== AHSOSS: Autorité Haitienne de Solidarité et d’Organisation du Systeme Social.

== CEP: Conseil Electoral Permanent.

== Conseil Constitutionnel.

== CONI: Conseil National de I'lmmobilier.

== (FPT): Fonction Publique Territoriale.

== (FPTI): Fonction Publique Territoriale Immobiliere.
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== (INFIFT): I'Institut National de Formation en Immobilier et Foncier Territorial. @

== ONIPP: Observatoire National des Institutions Publiques et Privées.
== BNCDC: Bureau National Chargé des Droits des Consommateurs.
== ONRSTHA : Ordre National de Recherche Scientifique et Technologique d’Haiti.

Le programme "Renaissance" vise a débanaliser la politique, éradiquer la pauvreté et la corruption,
faire de la science et de la technologie le moteur du développement, mettre les ressources naturelles
et aquatiques d’Haiti au service du progrés, assurer la protection des investissements de la diaspora
et garantir un droit de cité aux investisseurs étrangers. Il ambitionne de moderniser Iimmigration
haitienne, célébrer ['interculturalité, stimuler les économies locales, transformer I'économie de
subsistance en une économie de marché compétitive et promouvoir une économie solidaire et sociale
(ESS).

Vers une Nouvelle Architecture Economique et Financiére Territorialisée:

La République d’Haiti engagera une réforme économique et territoriale d’envergure, en cohérence avec
une vision de décentralisation productive, d'inclusion économique, et de souveraineté financiére.
Le territoire national sera réorganisé autour de six (6) mégapoles économiques intégrées, chacune
congue comme un moteur de croissance, de résilience territoriale et d’innovation:

1. Mégapole Sud-Ouest: de I'arrondissement de Jérémie a celui des Cayes.

Mégapole Sud-Est: de 'arrondissement de Belle-Anse a celui d’Aquin.

Mégapole Centre de I'arrondissement de Mirebalais a I'arrondissement de Hinche.

Mégapole Centre-Ouest: de I'arrondissement de la Croix-des-Bouquets a celui de Miragoane.

Mégapole Centre-Nord: de I'arrondissement de Cabaret a celui des Gonaives.

S T

Mégapole Nord-Est: de I'arrondissement de Ouanaminthe a celui de Jean Rabel.

Dans chacune des six mégapoles économiques stratégiques du pays, un systéme d’Air
Train ultramoderne sera déployé pour révolutionner la mobilité urbaine. Chaque ligne sera
congue pour fonctionner indépendamment a l'intérieur de son territoire métropolitain,
assurant fluidité, rapidité et confort aux citoyens dans leurs déplacements quotidiens.

Ce choix audacieux d’'une mobilité propre, silencieuse et suspendue incarne notre vision
d’un urbanisme du XXI¢ siécle: inclusif, écologique et connecté. Six mégapoles, six lignes
d’Air Train, six moteurs de croissance interconnectés par une ambition commune - celle
de batir un pays a la hauteur de son génie et de sa dignité.

Ce projet, bien plus qu’une infrastructure, est un acte de foi dans I'avenir: il attire les
investissements, réduit les inégalités spatiales, stimule 'économie locale et offre a notre
jeunesse un cadre de vie digne, moderne et inspirant.

En complément des autres moyens de transport interurbain, ces Air Trains urbains
constitueront I’épine dorsale d’un nouveau modéle de développement territorial fondé sur
la mobilité, I'équité et la durabilité.

PARASOL est le parti de l'ordre républicain, de
I'inclusion sociale et du progres durable.




Haiti face a ses voisins — Une politique budgétaire et
démographique de rupture:

Cette transformation territoriale s'appuie sur un budget historique et ambitieux de
323,445 milliards de gourdes en 2024-2025, le budget national atteindra 1,562
trillion de gourdes a I'horizon 2026-2027, selon la vision du parti Patriyot
Rasanble pou Sove Lakay (PARASOL). Cela représente une augmentation de
383%, marquant un tournant décisif vers une économie de production, de
confiance et de prospérité partagée.

Ce saut budgétaire ne reflete pas seulement un accroissement comptable, mais une
volonté politique assumée : mettre fin au cycle d'austérité, relancer les
investissements publics, renforcer la souveraineté économique et créer un
environnement fiscal favorable a I'innovation, a 'emploi et a la cohésion nationale.

Comparatif régional et démographique:

Pays Population (%) % du total Budget national
CARICOM
Haiti 12,0M en 2025 Plus de 63 % Moins de
(1,2% de 3 milliards USD
croissance annuelle). (=25 mdHTG).
République ~10,7 M début 2023. ~31% ~ 24,7 milliards USD
Dominicaine (Budget 2025).
Jamaique 2,83 M en 2024. = 15% =~ 3—4 milliards USD

@ Population totale CARICOM: =~18,4 M.
& Comparaison approximative de part démographique.

Principaux constats:
™™ Haiti est le pays le plus peuplé de la région Caraibes (212 M).
™™ 1l représente plus de 63% de la population totale des membres CARICOM.

™™ La République dominicaine dispose d’un budget national de 24,7 milliards USD,
soit 8 fois celui d'Haiti (< 3 milliards USD).

™™ Malgré une population plus importante et des besoins essentiels massifs, Haiti
dispose de ressources budgétaires trés inférieures a celles de ses voisins,
limitant d'autant sa capacité d’action.

Une réponse stratégique et ambitieuse:

& La relance économique vise a formaliser 80% de I'économie en deux ans,
permettant a I'Etat de capter plus de 8 milliards USD actuellement hors du circuit
officiel — une source de croissance fiscale cruciale.
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& Cet effort s'accompagne d'un renforcement des services publics, d'une plus
grande transparence, et d'un signal clair envers les investisseurs étrangers et
partenaires financiers.

& Face a une population dominante dans la CARICOM, un budget symbolique par
rapport a ses voisins et des besoins colossaux, ce plan deviendra un levier
stratégique pour repositionner Haiti comme un acteur crédible et dynamique a
échelle régionale et mondiale.

Budget National d’Haiti 2026-2027

Montant total : 1,562 T Gdes ® 11,9 Mds USD

Haiti s'engage dans une Renaissance durable, placant le développement
humain, l'innovation et les infrastructures stratégiques au coeur de son
budget. Chaque gourde investie vise a stimuler la croissance, réduire les
inégalités et renforcer la résilience du pays, tout en offrant un cadre transparent
et attractif pour les investisseurs nationaux et internationaux.

1. Dualismes Stratégiques (DS) — 15,9% (0,248 T Gdes / 1,89 Mds
uUsD).-

Les DS sont le coeur humain du budget :

& Agriculture & Sécurité alimentaire (6,1%): Investissements pour
moderniser I'agriculture, sécuriser I'alimentation et créer des emplois ruraux
durables.

& Education & Formation (5,1%): Déploiement de programmes scolaires
innovants, renforcement des compétences techniques, et acces élargi a
I'éducation pour les jeunes, femmes et populations vulnérables.

@ Santé & Protection sociale (3,9%): Renforcement des infrastructures
hospitalieres, couverture médicale universelle et soutien aux programmes
sociaux pour réduire la pauvreté.

Impact: 15,9% du budget national est dédié a protéger et élever le capital
humain, garantissant que personne n’est laissé de coté.

2. Recherche scientifique — 4% (0,062 T / 0,47 Mds USD).-

Investissement dans la science et I'innovation pour :

& Stimuler la recherche appliquée et technologique.

@ Soutenir les startups et projets a fort potentiel de transformation économique.
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& Créer des partenariats internationaux pour l'innovation et le transfert de
technologie.

3. Soutien aux PME et entrepreneuriat — 3,7% (0,058 T / 0,44 Mds
USD).-

Des fonds dédiés pour les entrepreneurs locaux, favorisant la création d’emplois,
I'intégration des jeunes sur le marché et I'attractivité pour les investisseurs étrangers.

4. Infrastructures & Transport — 25% (0,390 T / 2,97 Mds USD)

Une vision ambitieuse de connectivité nationale et régionale :

& Routes nationales et départementales modernisées pour fluidifier les échanges.
& Projets ferroviaires, Air Train, tunnels et téléphériques innovants.

& Plateformes logistiques, aéroports et ports renforcés pour stimuler le commerce
et I'investissement.

Message aux investisseurs: Le budget met en place un cadre solide et durable
pour les projets d’infrastructure a long terme, garantissant rentabilité et sécurité
des investissements.

5. Sécurité & Défense nationale — 12% (0,187 T / 1,42 Mds USD).-

Garantir la stabilité et la sécurité pour protéger les citoyens et assurer un
environnement propice aux affaires et aux investissements.

6. Gouvernance & Administration publique — 10% (0,156 T / 1,19
Mds USD).-

Renforcement des institutions, transparence, et digitalisation des services publics pour
une gouvernance moderne et fiable, facilitant le partenariat avec les acteurs
internationaux.

7. Social & Protection — 10% (0,156 T / 1,19 Mds USD).-

Programmes sociaux ciblés pour I'inclusion, la résilience et la réduction de la
pauvreté, avec un accent sur les communautés rurales et marginalisées.

8. Réserve / Contingences — 5,4% (0,084 T / 0,64 Mds USD).-

Prévoir l'imprévu pour protéger le budget contre les chocs économiques ou
catastrophes naturelles, renforcant la stabilité et la confiance des partenaires.

9. Syntheése stratégique.-
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Ce budget est plus qu’un plan financier : c'est un engagement national pour le
progres, lI'innovation et la justice sociale, capable de:

@& Transformer Haiti en un hub économique et technologique régional.

& Attirer des investisseurs internationaux avec des projets a fort impact et
sécurisés.

Réduire les inégalités et offrir un avenir meilleur a tous les Haitiens.

@

Budget National Haiti 2026-2027 -
Version complete:

0,
Axe / Secteur /o Montant (T  Montant (Mds

Budget Gdes) USD)
DulismesStratégiques (DS) 15,9% 0,248 T 1,89 Mds
— Agriculture &Sécuritéalimentaire 6,1% 0,095 0,72
—s Education& Formation 5,1% 0,077 0,58
— Santé & Protection sociale 3,9% 0,076 0,57
Recherchescientifique 4% 0,062 0,47
Soutien aux PME et entrepreneuriat 3,7% 0,058 0,44
Infrastructures & Transport 25% 0,390 2,97
— Routes nationales&départementales 15% 0,234 1,78
- Iferr(,)\{iaire / Air Train / Tunnel / 10% 0,156 1,19
Téléphérique
Sécurité&Défensenationale 12% 0,187 1,42
Gom_lernance& Administration 10% 0,156 1,19
publique
Social & Protection 10% 0,156 1,19
Réserve / Contingences 5,4% 0,084 0,64
Total Budget National 100% 1,562T 11’32;" e

Proposition stratégique : Créer I'emploi pour
reconstruire l'espoir.

Objectif global.-

Créer plus de 350 000 emplois directs et plus de 6 millions d’emplois indirects d’ici 2030, en fondant
une nouvelle économie haitienne basée sur la production locale, la valeur ajoutée, la résilience territoriale
et la justice sociale.
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Pourquoi ?

Dans chaque foyer haitien, il y a un jeune désceuvré, une mere sans revenu stable, un diplomé sans
avenir professionnel. L'emploi n’est pas une option économique — c’est une urgence sociale, un impératif
de dignité, une promesse de paix.

Le programme «Renaissance» ne se contente pas de réparer les ruines: il réinvente un modele
économique, ou chaque Haitien, chaque Haitienne, devient acteur de développement, non plus
spectateur de la misére.

Chiffres clés (2026-2030):

Secteur Emplois directs Emplois indirects estimés
Agriculture et agro- 100 000 2000000
industrie

Infrastructures (BTP, 100 000 1500 000
routes, habitat)

Economie numérique & 60 000 800000
services

Artisanat, textile, 30000 700000
transformation

Energiere nouvelable 20000 400 000
Santé communautaire & 40000 600 000
éducation

Total prévisionnel 350000 6 000 000

Mécanismes d’activation.-

1. Chaines de valeur locales:
& Relocalisation de la production (manioc, riz, cacao, textile, huile, matériaux).

& Soutien aux coopératives, aux PME rurales, et aux circuits courts.

2. Industrialisation intelligente:
& Zones franches éthiques et écologiques.

& Usines de transformation modernes.

& Incubateurs technologiques (TI, BPO, services en ligne, data centers).

2. Souveraineté alimentaire:
& lrrigation, semences certifiées, stockage intelligent.
& Relance des filieres clés (riz Artibonite, café Sud’Est, haricot Plateau Central).

& Marchés agricoles connectés et digitalisés.

prom
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Charte Graphique Comparative : Emploi et Réformes <m
Salariales (Haiti & Région).-

Cette charte graphique présente une analyse comparative régionale ainsi qu’une
projection spécifique pour Haiti dans le cadre du programme politique PARASOL :
RENAISSANCE (Leave No One Behind). L'accent est mis sur la création d’emplois et la

transformation de la fonction publique a travers une politique salariale digne et
performante.

Une Réforme pour une
Fonction Publique Digne
et Performante

Constat

e Salaires trés faibles : 60% des besoins essentiels couverts

e 30% seulement des postes occupés par des agents qualifiés
* 80% des diplomes quittent Haiti chaque année (IHSI, 2024)

Comparaison régionale

=
6) &z ®
Salaire % qualifié Productivité*
Haiti [JECG) 30% Ix 2O
Rapabliqe S
Dominicainem : 3X 2
Jamaiqu EZTN
Costa Rica [ rT
*Base : Haiti = 1x

Solution PARASOL Banque mondiaie (2023)

e Réforme salariale ambitieuse Les salaires des
pour : fonctionnaires haitions
e Valoriser les compétences couvrent a peine 60%

; des besoins essentiels
e Stimuler la performance

e Moderniser la gestion

& oyl
c iplem
des ressources humaines 80% des diplomés

) quittent Haiti chaque
e Restaurer la confiance entre année

I'Etat et lés citavens




Charte Graphique — Emploi et Programme
PARASOL : Renaissance (Leave No One Behind).-

Un constat qui exige la rupture.-

1. De la pénurie a I'abondance : Emplois 2026 vs 2030.-

En 2025, Haiti compte seulement 1,3 million d’emplois formels, tandis que 80 % de
I’économie fonctionne dans le secteur informel, laissant des millions de citoyens sans
protection sociale ni contrats stables. Le chémage frappe 15,1% de la population active
(EEMI, IHSI 2022) et prive plus d'un jeune sur trois de tout avenir professionnel, avec un
taux de chomage de 37% chez les 15-24 ans (Banque mondiale, 2023).

Le programme PARASOL propose de transformer cette réalité en générant jusqu’a 7,65
millions d’emplois d’ici 2030 : 350 000 emplois directs et 6 millions indirects. Ce n’est pas
qu’un chiffre : ce sont des vies changées, des familles sécurisées et un avenir reconstruit
pour tout le pays.

L’¢écart entre le potentiel humain de notre nation et la réalité économique est criant. Prés de 3,6
millions de personnes — 75% de la main-d’ceuvre — survivent dans I’économie informelle
(EEMI, IHSI 2022), exposeées a la précarité et au manque de perspectives.

Cette situation n’est pas une fatalité. Elle refléte un systéme économique a reconstruire, que
le programme PARASOL s’engage a transformer en opportunités réelles, ou chaque citoyen
retrouve dignité, sécurité et espoir, et ou Haiti peut enfin exploiter tout le potentiel de son
peuple.

Rejoignez-nous dans cette dynamique de transformation nationale et contribuez a batir
I’économie inclusive et prospere que notre pays mérite.
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2. Une génération sacrifiée : chomage des jeunes (2024).-

En 2024, pres de 37,5% des jeunes Haitiens agés de 15 a 24 ans sont sans emploi. Derriére
ce chiffre alarmant se cache une génération sacrifiée, privée de perspectives, d’opportunités

et d’espoir, alors que le potentiel et la créativité de ces jeunes pourraient étre le moteur du
renouveau national.

Le programme PARASOL s’engage a inverser cette tendance. L’objectif est de réduire ce
taux a moins de 15% d’ici 2030, en relangant les secteurs productifs, en créant de
nouvelles filieres économiques et en offrant a chaque jeune la chance de construire sa vie,
sa famille et son avenir dans la dignité.

Chaque emploi créé n’est pas seulement un chiffre : ¢’est une vie transformée, un réve rendu
possible et une promesse tenue a notre jeunesse. Avec cette vision, Haiti peut passer de
I’'urgence a I’espoir, et de la précarit¢ a une dynamique nationale de prospérité et
d’inclusion.
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Chomage des jeunes en Haiti (2024) Eﬂ

COMAGE JEUNES

62.5%

3.De la crise a la Renaissance : emplois créés (2026—2030).-

La trajectoire prévue des créations d’emplois en Haiti entre 2026 et 2030 montre une
dynamique ascendante et porteuse d’espoir. Des 2027, les premiers fruits des
investissements dans les zones franches éthiques, I’agro-industrie et I’économie numérique
commencent a se faire sentir, offrant des emplois stables, des revenus sécurisés et de
nouvelles perspectives de vie a des milliers de familles.

En 2030, Haiti entre dans une nouvelle ere de prospérité partagée et inclusive, ou chaque
citoyen peut contribuer a la croissance, bénéficier des fruits du développement et retrouver
dignité et confiance en I’avenir.
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Projection des emplois créés par PARASOL (2026-2030) @
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Créer de I'emploi en Haiti n'est pas un luxe, c’est le socle de la reconstruction nationale.
Le programme PARASOL, a travers « Renaissance », porte une promesse simple mais
puissante: «Nou p ap kite peésonn deye» — Personne ne sera laissé pour compte.
Avec courage, organisation et vision, la jeunesse et le peuple haitien peuvent enfin
retrouver dignité et espoir.
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«Emplois créés par secteur (2026-2030)»

Haiti 2026-2030 : Le Travail comme Renaissance
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+350 000 emplois directs, +6 000 000 emplois indirects : Haiti se reléve par le travail !

Source : Projection PARASOL - Programme Renaissance

Mode¢lesinspirants:
™™ Rwanda: Grace a une stratégie intégrée d’emploi agricole et numérique, plus de 200 000

emplois formels ont été créés entre 2017 et 2022.

®™ Vietnam: En soutenant la transformation locale et les exportations, le pays a sorti 45
millions de personnes de la pauvreté depuis 1990.

™™ Ethiopie: Avec son Industrial Parks Development Corporation, I’Ethiopie a généré des

centaines de milliers d’emplois industriels pour les jeunes.

Dispositifs de mise en ceuvre:
™™ Fonds Souverain pour I’Emploi Productif (FSEP): 750 millions USD sur 4 ans.

™™ Haiti Jobs and Industrial Transformation Agency (HJITA).
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™™ (Cadre fiscal incitatif pour les entreprises créant de ’emploi local.
ol N : : A

“% Répertoire national de compétences.
W™ Plateforme numérique de suivi citoyen de I’emploi.

Une dimension humaine avant tout:

C’est I’histoire d’une jeune fille de Hinche qui révait de devenir ingénieure, mais n’a jamais
trouvé un emploi décent.

C’est celle d’un cultivateur de Camp-Perrin dont la production de manioc pourrit chaque année
faute de transformation.

C’est celle de milliers de jeunes de Jérémie, de Miragoane ou de Fort-Liberté qui ne demandent
qu’a travailler, produire et contribuer.

Le programme PARASOL leur répond : «Nou p ap Kkite pésonn déye.» — Personne ne sera
laissé pour compte.

Conclusion.-

Créer de I’emploi en Haiti n’est pas un luxe, c’est le fondement de la reconstruction nationale.
Avec une vision structurée, des outils modernes, des partenariats efficaces et un ancrage
territorial fort, Haiti peut entrer dans une nouvelle ére de prospérité partagée. Il ne s’agit pas
de promesses, mais de possibilités a organiser et a mettre en ceuvre avec sérieux et courage.

Réforme financiere et levée de
I'hypotheque de la dette:

Haiti va s'engager sur la voie d’'une renaissance économique historique, portée
par une volonté politique inébranlable et une vision stratégique claire.

Aujourd’hui, notre dette extérieure est estimée a environ 2,64 milliards USD (soit
entre 9,6% et 13,4% du PIB selon les sources). Une part importante provenait du
programme Petro Caribe avec le Venezuela, dont 1,7 milliard USD ont été effacés
en 2023 contre un paiement de 0,5 milliard USD. Cette opération a déja permis de
réduire le poids de la dette et d’économiser pres de 95 millions USD en service
annuel.

Notre stratégie va encore plus loin:

@ Un mécanisme novateur d’assainissement permettra de liquider la
tota)Iité de la dette extérieure restante en moins de deux ans, restituant
a I'Etat sa pleine capacité d’investissement et renforcant sa souveraineté
économique.
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Quatre leviers financiers majeurs soutiendront cette transition:

# Un Fonds Startup d’1 milliard USD pour propulser linnovation,
I'entrepreneuriat et I'inclusion des jeunes.

# Un Fonds National de Garantie de Crédit, d'Investissement et de
Développement (FNGCID-Haiti) de 10 milliards USD, destiné a sécuriser
et amplifier les investissements structurants dans les mégapoles, les
infrastructures, I'agriculture, I'énergie et le numérique.

& Fonds Souverain pour I'Emploi Productif (FSEP): 750 millions USD
sur 4 ans.

@ Haiti Jobs and Industrial Transformation Agency (HJITA).

Avec ces réformes, Haiti ne se contentera pas de se relever — elle se propulsera
vers une ére de prospérité et d’autonomie sans précédent.

Un contrat de confiance pour une Haiti nouvelle.-

Ce programme n’est pas seulement un plan politique — c’est un engagement
profond, un pacte de transformation, une main tendue a ceux qui croient en
un avenir différent pour Haiti.

Ce sera un contrat de confiance, scellé entre 'Etat haitien, ses citoyens, et ses
partenaires locaux comme internationaux.

Un contrat fondé sur I'audace, nourri par la clarté des objectifs, inspiré par
I'innovation, et guidé par une inclusion réelle.

Haiti se 1éve.

Fi¢re, résolue, lucide.

Elle choisit de devenir un pilier de stabilité régionale, un centre d’intelligence économique,
et un terreau fertile pour les opportunités partagées.

La ou l’intelligence territoriale fagonne les politiques publiques.

La ou la coopération stratégique n’est plus une option, mais une évidence.

La ou la finance responsable devient le moteur d’un développement durable, humain et
équitable.
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Plan de Développement Economique pour <{l
la Renaissance d'Haiti.

“’La plus grande fusion socioéconomique d’Haiti depuis I’Indépendance de 1804

Renaissance Economique et Sociale (Leave No One Behind).

|. Introduction.-

Ce plan stratégique a pour objectif de relancer I'économie haitienne en s'appuyant sur une
approche hybride qui combine libéralisme fiscal, relance économique ciblée et mobilisation
de la diaspora haitienne. Il s'inscrit dans une vision inclusive et durable, visant a transformer
en profondeur la structure économique et sociale du pays. Les principaux axes de ce plan
incluent:

1. Réduction de la pauvreté: En créant des opportunités économiques accessibles a tous,
notamment a travers des programmes de formation et d'insertion professionnelle.

2. Création d'emplois de qualité: En favorisant le développement de secteurs porteurs
et en soutenant les petites et moyennes entreprises (PME).

3. Modernisation des infrastructures essentielles: En investissant dans les transports,
I'énergie, les télécommunications et I'eau potable pour améliorer les conditions de vie
et faciliter les activités économiques.

4. Stimulation de I'innovation technologique: En encourageant la recherche et le
développement, ainsi que I'adoption de technologies modernes dans les secteurs clés.

5. Protection de I'environnement et promotion d'une croissance verte: En intégrant
des pratiques durables dans tous les projets de développement et en valorisant les
ressources naturelles de maniére responsable.

Ce document détaille les objectifs, les stratégies, les secteurs prioritaires et les mécanismes
de mise en ceuvre nécessaires pour atteindre ces ambitions. Il met un accent particulier sur:

@ Le développement humain: En améliorant I'acces a I'éducation, a la santé et aux
services sociaux de base.

@ L'autonomisation des communauteés locales: En renforcant les capacités des acteurs
locaux et en favorisant leur participation active dans les processus de décision.

@ Le renforcement de la cohésion sociale: En promouvant I'équité, la justice sociale et
le dialogue entre les différentes composantes de la société haitienne.

Ce plan vise a créer un cadre propice a une transformation économique et sociale profonde, en
s'appuyant sur les forces vives du pays, notamment la diaspora haitienne, dont le rGle est crucial
pour apporter des ressources financieres, des compétences et des réseaux internationaux.
L'objectif ultime est de batir une Haiti prospére, résiliente et tournée vers l'avenir.
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I1. Objectifs Stratégiques:

1. Vision Holistique du Parti Politique "Patriyot Rasanble pou
Sove Lakay (PARASOL)"

Le parti PARASOL s'engage a construire une Haiti prospére, inclusive et résiliente, guidé par
ses Treize Commandements (Leave No One Behind). Ces commandements forment le socle
de sa vision holistique et sont intégrés dans ce plan de développement.

Accélérer la croissance économique par des investissements publics et privés massifs.
Diversifier 'économie pour réduire la dépendance aux importations.
Créer des emplois massifs et durables, en particulier pour les jeunes et les femmes.

Réduire la pauvreté et les inégalités sociales par une inclusion économique accrue.

o M LW b

Mobiliser le potentiel économique de la diaspora haitienne pour le développement
national.

IS

Renforcer la résilience environnementale et promouvoir une économie verte.

7. Améliorer la gouvernance et la transparence pour garantir la confiance des investisseurs
et des citoyens.

2. lll. Cadre Stratégique et Vision.-

Le plan de développement repose sur une approche intégrée et ambitieuse visant a assurer une
croissance durable et inclusive pour Haiti. Il s‘articule autour de cing piliers stratégiques
fondamentaux :

1. Libéralisme Fiscal et Incitations Economicues:

Ce pilier vise a stimuler I’investissement national et international en mettant en place
un cadre fiscal attractif. Les mesures incluent la réduction des charges fiscales pour les
nouvelles entreprises, 1’octroi d’exonérations ciblées, et la simplification des
procédures administratives afin de favoriser 1’entrepreneuriat et la compétitivité des
entreprises locales.

2. Politique de Relance Ciblée:

La relance économique repose sur 1’identification et le soutien des secteurs stratégiques
clés, tels que 1’agriculture durable, les énergies renouvelables, le tourisme responsable
et l’industrie manufacturiere. Des programmes d’accompagnement financier et
technique seront mis en place pour moderniser ces secteurs et accroitre leur
productivite.

3. Mobilisation de la Diaspora via la Conférence Economique de la Diaspora
Haitienne (CEDHA):
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La diaspora haitienne représente un levier économique majeur. Ce pilier vise a
structurer et optimiser sa contribution a travers la mise en place de la CEDHA, qui
servira de plateforme de coordination des investissements, du transfert de compeétences
et du développement de partenariats économiques entre Haiti et les communautés
haitiennes a 1’étranger.

4. Inclusion Sociale et Développement Humain:

Pour assurer un développement équitable, des politiques sociales seront renforcées dans
les domaines de 1’éducation, de la santé et de la protection sociale. L’accent sera mis
sur I’accessibilité des services de base, I’autonomisation des groupes vulnérables, et la
promotion de 1’égalité des chances, garantissant ainsi que personne ne soit laissé pour
compte.

5. Durabilité Environnementale et Transition Ecologique:

Dans un contexte de vulnérabilité climatique accrue, ce pilier met 1’accent sur la
résilience environnementale. Il inclut la promotion des énergies renouvelables, la
reforestation, la gestion durable des ressources naturelles, ainsi que la mise en ceuvre
de politiques d’urbanisme écologique et de réduction des émissions de carbone.

En combinant ces cing piliers, ce cadre stratégique vise a batir un Haiti prospere, inclusif et
résilient, ou I'innovation, la coopération et la durabilité guident le développement économique
et social du pays.

IV. Stratégies Economiques et Financieres.-
1. Libéralisme Fiscal et Incitations Economiques:

@ Réduction des Impots sur les Sociétés: Mise en place d'une fiscalité allégée pour
renforcer la compétitivité des entreprises locales et attirer davantage d'investissements
directs étrangers (IDE).

@ Exonérations Fiscales Temporaires: Octroi d'avantages fiscaux pour les entreprises
investissant dans des secteurs stratégiques tels que l'agriculture, 1'énergie renouvelable
et le numérique afin de favoriser le développement durable et 1'innovation.

Zones Economiques Spéciales (ZES): Création d'espaces dédiés offrant des
incitations fiscales et réglementaires pour stimuler les IDE et favoriser I'implication de
la diaspora dans le développement économique national.

@ Simplification des Procédures Administratives: Mise en place d'un cadre
administratif plus flexible et numéris€¢ pour accélérer la création et la gestion des
entreprises, tout en réduisant les obstacles bureaucratiques.

@ Goodfounding et Mécanismes Innovants de Financement: Encouragement a la levée
de fonds participative (crowdfunding) et a d'autres solutions de financement
alternatives (fonds d'investissement, capital-risque) pour soutenir les start-ups et les
projets innovants.
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2. Diversification et Modernisation de I’Economie:

@ Industrialisation et Transformation Locale: Soutien aux industries locales pour la
transformation des matic¢res premiéres sur place afin d'augmenter la valeur ajoutée et
de réduire la dépendance aux importations.

@ Numérisation et Innovation Technologique: Développement des infrastructures
numériques et soutien aux entreprises technologiques pour stimuler la croissance du
secteur digital.

@ Développement de I’Agriculture et de I’Agro-industrie: Encouragement a la
modernisation de l'agriculture via I'utilisation de nouvelles technologies et des pratiques
durables.

3. Intégration Régionale et Commerce Extérieur:

& Renforcement des Partenariats Commerciaux: Accords stratégiques avec des
marchés régionaux et internationaux pour faciliter I’acces des produits nationaux.

& Facilitation du Commerce et des Exportations: Développement d’infrastructures
logistiques (ports, zones franches, plateformes de commerce électronique) pour
optimiser les exportations et les flux commerciaux.

& Promotion des PME a I’International: Aide aux petites et moyennes entreprises
(PME) pour leur expansion sur les marchés extérieurs via des incitations et des
facilitations financicres.

1. Politique de Relance Ciblée:

@ Augmentation des Dépenses Publiques dans les infrastructures stratégiques
(transport, énergie, numérique).

@ Fonds de Garantie de Crédit et d'Investissement pour le Développement
(FGCID-Haiti):

™™ 10 Milliards de Dollars Américains pour garantir les crédits et sécuriser
les investissements.

@ Fonds de Startup et d'Innovation (1 Milliard Dollars Américains) pour stimuler
l'entrepreneuriat et 1'innovation.

& Partenariats Public-Privé (PPP) pour financer des projets stratégiques dans
I'éducation, la santé et les infrastructures.

@ Facilitation du paiement en temps opportun des PME.

2. Mobilisation de la Diaspora: Conférence Economique de la Diaspora Haitienne
(CEDHA).

@ Facilitation de I'Investissement et Protection des Capitaux:

™™ Plateforme Unique d'Investissement pour la diaspora (guichet unique).
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™= Lois Spécifiques de Protection des Investissements pour sécuriser les
capitaux.

@ Mobilisation des Ressources de la Diaspora:
™™ Obligations Diaspora pour financer les infrastructures stratégiques.

™™ Partenariats Stratégiques avec des banques et institutions financicres
internationales.

& Incitation et Accompagnement des Entrepreneurs:

mm Zones Economiques Spéciales (ZES) avec des incitations fiscales et
douanieres pour les investisseurs de la diaspora.

"™ Incubateurs et Accélérateurs Technologiques en partenariat avec le
Ministére de la Communication de I’Innovation et des Technologies
Numériques (MCITN).

& Transfert de Compétences et d'Expertise:

w= Programme d'Echange de Compétences pour I'engagement temporaire
de professionnels de la diaspora en Haiti.

V. Secteurs Stratégiques de Développement.

1. Agriculture et Sécurité Alimentaire:

& Introduction de Technologies Innovantes: irrigation goutte-a-goutte, drones
pour la surveillance des cultures.

& Formation des Agriculteurs aux techniques agricoles durables.

@& Banque Agricole Industrielle Nationale (BAIN) pour financer les projets
agricoles.

@ Banque Nationale d’Outils et d’Intrants Agricoles (BNOIA) pour distribuer des
outils et intrants a prix subventionnés.

@ Centre National d'Amélioration Génétique Végétale (CNAGEV) pour améliorer
les semences locales.

@ Usine de Fabrication d’Engrais Organiques et Nourriture pour Animaux
(UFEONA).

@ Chambres de Commerce des Agriculteurs (CCA) pour renforcer la collaboration
entre acteurs agricoles.

@ Dualisme Stratégique (DS): 6,1% du budget national allou¢ a un partenariat
entre le MAP, le MERNME, et les coopératives agricoles.

@ Soutien a la Transformation Agro-Industrielle et création de marques agricoles
nationales.

@ Programmes de Microfinance Agricole et d’ Assurance Agricole.

& Réseau de 200 Banques Alimentaires pour lutter contre l'insécurité alimentaire.
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2. Industrie, Commerce et Exportation: @

& Industrialisation Ciblée via des Zones Economiques Spéciales (ZES).

& Soutien aux PME via des fonds de garantie et des formations en gestion
d'entreprise.

Lancement de la marque ""Made in Haiti" pour promouvoir les produits locaux.

@\

Création de I’Usine Textile et Chaussure d’Haiti (UTCHA).

@\

Mise en place des Magasins Goodwill Ayiti (MAGA) pour soutenir les
personnes vulnérables et la production locale.

3. Infrastructures Stratégiques:

& Réhabilitation des routes et développement d'un systéme de transport en
commun ¢lectrique.

& Déploiement de la fibre optique et création de hubs technologiques.

@ Installation de mini-réseaux solaires et construction de centrales
hydroélectriques et éoliennes.

4. Tourisme et Culture:
& Restauration des sites historiques (Citadelle Laferriére, Palais Sans-Souci).
@ Promotion de I'écotourisme et des festivals culturels.
& Création de I’Office National du Tourisme et de 1’ Artisanat Haitien (ONTHA).

& Fonds de Soutien aux Artisans, Artistes et Ecrivains Haitiens (FSAAE).
5. Logistiques et Immobilier:

& Construction des Tunnels de la Renaissance (54 km) et de I’Amitié¢ (14 km),
réseau ferroviaire (957 km), Air Train (+600 km), téléphériques (+50 km), et
routes asphaltées (+3000 km).

@ Construction de 5 aéroports, 4 ports maritimes internationaux, 5 parcs
industriels, et 32 shoppingmall.

@ Création du Conseil National de I’Immobilier (CONI).
VL. Inclusion Sociale et Développement Humain.

1. Education et Formation:

& Centres de Formation Professionnelle dans les secteurs clés (agriculture,
numérique, énergie renouvelable).

@ Programme National d'Alphabétisation Numérique et de [’Innovation
(PNANID).
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@ Intégration de 1'Anglais et du Numérique des le primaire (ATL). @

& Centres d’Education Spéciales (CEC) pour les enfants handicapés.

@& Développement de I’Académie Créole Haitien.

2. Santé Publique:

& Construction et modernisation des infrastructures sanitaires.

& Programme de Sant¢ Communautaire pour réduire les maladies infectieuses et
chroniques.

& Acces aux Médicaments Essentiels via des partenariats internationaux.

@ Centre National d’Approvisionnement et de Management des Equipements
Médicaux (CNAMEM).

& Télémédecine et Centre National des Examens Médicaux (CENEM).

& Expansion des infirmeries dans les écoles maternelles et primaires publiques.

& Formation, augmentation du personnel de la santé incluant augmentation
salariale et protection sociale.

3. Protection Sociale:

& Systeme de Protection Sociale Universel pour les populations vulnérables.
&

& Programmes de Transferts Monétaires Conditionnels pour les familles pauvres.
& Carte Médicale Universelle (CMU).

@& Mise en place d’un réseau de 52 maisons de retraite (Maison de Retraite
Nationale, MRN).

@ Programme National de Volontariat (PNV) pour les jeunes et les retraités.

VII. Renforcement des Forces Armées et Sécurité Nationale.
1. Modernisation des Forces Armées d'Haiti (FAD'H):

== Equipements et Formation :

& Acquisition de matériel moderne et formation des soldats aux techniques de
maintien de l'ordre et de défense nationale.

@ Collaboration avec des partenaires internationaux pour des programmes de
formation avancée.

@ LycéesMilitaires:

@ Implantation d'un lycée militaire dans chaque département
géographique pour former les jeunes aux valeurs de discipline, de patriotisme
et de leadership.

«Synthese essentielle de notre projet, extraite d’'un résumé détaillé de 250 pages,
lui-méme condensant l'intégralité de notre programme de 1 500 pages:
Renaissance (Leave No One Behind)».



& Programme éducatif combinant formation militaire, éducation civique et
initiation professionnelle.

2. Lutte contre la Délinquance Juvénile.

== K coles Maternelles et Communautaires Intégrées:

& Création d'écoles maternelles et communautaires dans les zones a risque pour
offrir une éducation de base et des activités parascolaires aux enfants.

@ Programmes de soutien psychosocial pour les enfants et leurs familles.

=™ Service Militaire Obligatoire:

& Instauration d'un service militaire obligatoire pour les jeunes de 15 a 17 ans,
combinant formation militaire, éducation civique et initiation professionnelle.

@ Objectif: Réduire la délinquance juvénile et offrir des opportunités de formation
et d'emploi.

3. Sécurité Socialeet Réinsertion.

m™ Systéme de Sécurité Sociale Efficace:

@ Mise en place d'un systtme de sécurité sociale incluant la réinsertion
¢conomique, sociale et professionnelle des catégories vulnérables.

@& Programmes de soutien aux anciens délinquants pour faciliter leur réintégration
dans la société.
"= Programme d'Initiation a I'Emploi:

@ Offrir des stages et des formations professionnelles aux jeunes agés de 15 a 25
ans, en partenariat avec les entreprises locales.

& Création de centres de formation professionnelle dans les secteurs clés
(agriculture, numérique, énergies renouvelables).

VIII. Instauration de 1'Interculturalisme et Promotion du
Patrimoine Culturel.

1. Semaine de 1I'Interculturalisme.
@ Festival Annuel:

& Organisation d'une Semaine de 1'Interculturalisme pour célébrer la diversité
culturelle d'Haiti et de la Caraibe.

@ Evénements culturels, concerts, expositions et conférences pour promouvoir le
dialogue interculturel.

@ Port-au-Prince, Capitale Interculturelle de la Caraibe:

@ Faire de Port-au-Prince la capitale interculturelle de la Caraibe en
accueillant des événements internationaux et en promouvant le patrimoine
culturel haitien.
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2. Promotion du Patrimoine Culturel:

"™ Valorisation des Traditions et Produits Locaux:

@& Mettre en avant les plages idylliques du Grand Sud, les boissons
nationales (Bic¢re Prestige, Rhum Barbancourt, Liqueur Lianne Band¢, Bois
Cochon...), et les traditions culturelles (Troubadour, Compas Haitien, Vaudou
Haitien).

& Promouvoir la beauté naturelle des femmes haitiennes et leur role dans la
promotion du tourisme et de la culture.

=™ Infrastructures Culturelles:

& Créer des salles d'exposition permanentes dans les grandes villes d'Haiti et a
|'étranger pour promouvoir l'artisanat, 1'art et la littérature haitienne.

& Soutenir les artistes, artisans et écrivains via des programmes de crédit et

d'assurance (professionnelle et médicale).

IX. Durabilité Environnementale.

1. Gestion des Ressources Naturelles:

& Programme National de Reforestation.

& Protection des Zones Coticres et des Ecosystémes Marins.

2. Economie Circulaire:

& Promotion du Recyclage et de la Valorisation des Déchets.
& Soutien aux Entreprises Vertes (recyclage, énergie renouvelable, agriculture
biologique).
X. Financement et Ressources.

1. Mobilisation Interne:

@ Réforme Fiscale pour améliorer la collecte des imp0dts et lutter contre I'évasion
fiscale.

@ Budget National Révolutionnaire : passage de 0.323 trillion a 1.562 trillion de
gourdes, financé a 95% par des ressources internes.

& Remboursement des dettes externes dans un délai de 2 ans.

2. Allocations Budgétaires:

@ 159% du budget allou¢ aux Dualismes Stratégiques : 6,1%pour
'environnement, l'agriculture et sécurité alimentaire, 3,9% pour la santé et
protection sociale, 5,1% pour I'éducation et la formation).

& 3,7% du budget dédi¢ au soutien aux PME.
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& 4,0% du budget dédi¢ a la recherche scientifique.

3. Financements Innovants:
& Emission d'obligations vertes pour financer des projets d'énergie renouvelable.

& Lancement d'une plateforme de crowdfunding pour mobiliser des fonds aupres
de la diaspora et des citoyens haitiens.

XI. Mise en (Euvre et Suivi-Evaluation.

1. Plan de Mise en (Euvre en Trois Phases.

& Phase de Lancement (Années 1-2): projets a impact rapide (réhabilitation des
routes, mini-réseaux solaires, banques alimentaires).

& Phase de Consolidation (Années 3-5): déploiement des infrastructures
stratégiques et renforcement des institutions.

@ Phase d'Expansion (Années 6-10) : expansion des ZES, projets agro-
industriels, et promotion du tourisme durable.

2. Suivi et Evaluation:

@ Indicateurs de Performance (KPI) pour mesurer les progres dans chaque secteur.
@ Rapports Annuels de Transparence sur l'avancement des projets.

& Implication de la Société Civile via des comités de surveillance citoyens.

XIl. Conclusion.-

Ce Plan de Développement Economique pour la Renaissance d'Haiti est bien plus qu’un simple
document stratégique: c’est une vision audacieuse et transformative pour un avenir meilleur. Il incarne
I'espoir, la résilience et la détermination du peuple haitien, tout en proposant une feuille de route
claire et réaliste pour surmonter les défis économiques, sociaux et environnementaux du pays.

1. Une Vision Holistique et Inclusive!

Ce plan adopte une approche globale et inclusive, plagant 'humain au cceur de toutes les initiatives. |l
accorde une attention particuliere aux jeunes, aux femmes, aux populations rurales et aux groupes
vulnérables, garantissant que personne ne soit laissé pour compte. L’accent mis sur I'éducation, la
santé, I'inclusion sociale et la protection des plus fragiles refléte un engagement profond envers
I'équité et la justice sociale.

2. Une Economie Résiliente et Diversifiée!

En favorisant la diversification économique et en réduisant la dépendance aux importations, ce plan
pose les bases d'une économie résiliente et autonome. La modernisation de I'agriculture, le
développement des industries locales et la promotion des exportations permettront a Haiti de se
positionner comme un acteur compétitif sur la scéne régionale et internationale. De plus, des
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investissements stratégiques dans les infrastructures clés(transport, énergie, numérique) créeront
un environnement propice a I'innovation et a la croissance durable.

3. Une Mobilisation Collective!

L'un des piliers essentiels de ce plan repose sur 'implication active de la diaspora haitienne. En
mettant en place des mécanismes pour faciliter I'investissement, transférer les compétences et
protéger les capitaux, Haiti pourra tirer parti du formidable potentiel économique et humain de sa
diaspora. Des initiatives comme les obligations diaspora, les zones économiques spéciales (ZES)
et les partenariats public-privé (PPP) serviront @ mobiliser les ressources nécessaires pour concrétiser
cette vision.

4. Un Engagement envers la Durabilité!

La transition vers une économie verte et la promotion des énergies renouvelables démontrent un
engagement fort en faveur du développement durable. En protégeant les ressources naturelles, en
luttant contre la déforestation et en soutenant les initiatives écologiques, ce plan garantit que la
croissance économique ne se fera pas au détriment de I’environnement.

5. Une Renaissance Culturelle!

Au-dela du développement économique, ce plan met en valeur le riche patrimoine culturel haitien, un
atout fondamental pour le rayonnement du pays. En faisant de Port-au-Prince la capitale
interculturelle de la Caraibe, en développant le tourisme durable, et en soutenant les artistes et
artisans locaux, ce projet stimule 'économie créative tout en renforcant I'identité culturelle
nationale.

6. Un Appel aI’Action!

Le succes de ce plan dépendra de la mobilisation collective de tous les acteurs : gouvernement,
secteur privé, société civile, diaspora et partenaires internationaux. Avec une gouvernance
transparente, un suivi rigoureux et une reddition de comptes efficace, nous garantirons que chaque
investissement contribue réellement a la transformation du pays.

7. Un Avenir Meilleur pour Tous!

En surmontant les défis actuels et en saisissant les opportunités qui s'offrent @ nous, Haiti peut devenir
un modéle de développement durable et inclusif dans la Caraibe. Ce plan ne se limite pas a
I'économie : il porte I'ambition d’un véritable projet de société, garantissant a chaque Haitien dignité,
sécurité et prospeérité.

Avec une mise en ceuvre rigoureuse, une volonté politique forte et un engagement collectif, nous
pouvons ensemble écrire un nouveau chapitre de I'histoire d’Haiti — un chapitre marqué par la
renaissance économique, la cohésion sociale et la fierté nationale.

«Synthese essentielle de notre projet, extraite d’'un résumé détaillé de 250 pages,
lui-méme condensant l'intégralité de notre programme de 1 500 pages:
Renaissance (Leave No One Behind)».



Nouvelle découpage administrative : un (1) nouveau département géographique (Département des Palmes), deux (2) nouveaux arrondissements

(Campérin et Petit-Goave), six (6) nouvelles communes (Darbonne, Touin, Les Palmes, Vieux-Bourg-d'Aquin, Vialet Champloi).
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Telle est la vision audacieuse et résolue du Parti Patriydt Rasanble pou Sove Lakay (PARASOL):
impulser une transformation structurelle, inclusive et durable d’Haiti en mobilisant 'ensemble de ses
leviers — économiques, sociaux et institutionnels. L'objectif est clair: faire du pays un pdle de
développement dynamique, restaurer la fierté nationale et réaffirmer sa place légitime sur la scéne
internationale.

02 Juillet 2025 I'An 221¢me de

Ancien Directeur Général du Ministére des Ha Haltlens Vivant a I’Etranger (MHAVE),
Expert en gouvernance publique, leadership politique et développement institutionnel,
Initiateur et concepteur du mouvement des Madan Sara en Haiti,

Concepteur de la nouvelle doctrine politique (Droite Dessalinienne),

Chercheur engagé | Stoicien moderne | Stratége politique.

Avec plus de 30 ans de militantisme actif, j'ai consacré ma vie au service de la République. Au-dela des
fonctions et des titres, c'est mon amour pour Haiti et sa résilience qui guide chaque jour mon
engagement.

Jiai eu I'nonneur de servir auprés de :

v Trois Présidents de la République d'Haiti,

v’ Trois Premiers Ministres,

v’ Un Président du Sénat,

v Comme membre de cabinet a la FAES,

v/ Avant d'étre nommé Directeur Général du MHAVE.

Ayant vu de I'intérieur les forces et les défaillances de notre Etat, je sais précisément ce qui doit changer
et comment y parvenir. Haiti ne peut se relever sans justice, transparence et vision partagée. Mon
engagement est simple: combattre la corruption, réduire les inégalités et batir un Etat qui protége
I'investissement tout en valorisant I'inclusion citoyenne, la décentralisation et le développement local.

A travers «Renaissance (Leave No One Behind)», nous proposons une stratégie ambitieuse : sécuriser
les capitaux, encourager les partenariats publics-privés, renforcer le r6le des collectivités et investir 4%
du budget national dans la recherche scientifique - par exemple pour développer des semences
résistantes ou des solutions numériques accessibles a tous. Cette politique soutiendra l'innovation dans
I'agriculture, I'énergie, la santé, le numérique et les infrastructures — avec des retombées directes pour
chaque région et chaque communauté.

Notre message est clair: Haiti est préte a offrir un cadre stable, transparent et inclusif, ou chaque
engagement — financier, entrepreneurial, scientifique ou social — devient un moteur de croissance
partagée et de prospérité durable pour toutes les régions du pays.

Que vous soyez en Haiti ou a I'étranger, votre expertise et votre énergie comptent.

Ensemble, batissons I'Haiti de demain.

Ce que vous lisez ici est la synthése la plus essentielle de notre projet, elle-méme extraite d'un|
résumé détaillé de 250 pages, qui condense lui-méme 1'intégralité de notre programme de 1 500
pages «Renaissance (Leave No One Behind)». Ce travail colossal, construit autour d'une
exigence fondamentale — ne laisser personne de coté — est a votre disposition. Nous vous invitons

a découvrir la totalité de cette vision pour une Haiti renouvelée. IPour toutes informations
complémentaires, veuillez consulter les 1500 pages dudit programme. Nous sommes aux
adresses suivantes: 121, Rue Pavée, Port-au-Prince, Haiti. m Téléphone: +509 2917 9999 / +509
4096 1010 m Site web: www.parasolhaiti.orgm Courriel: communication@parasolhaiti.org.
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